4483 SAYILI  “MEMURLAR VE DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN YARGILANMASI HAKKINDA KANUN”LA(MYHK) İLGİLİ GENEL AÇIKLAMALAR

Hukuk sistemimizde memurların soruşturma yöntemini belirleyen ve 1913 yılından beri yürürlükte bulunan ‘Memurun Muhekamatı Hakkında Kanun-u Muvakkat’ 04 Aralık 1999 tarihinde 23896 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 4483 sayılı Kanunla yürürlükten kaldırılmıştır.

Her insan gibi devlet memurları da suç işleyebilir.


Memurun işlediği suçun;

1. Disiplin yönü,

2. İdari yönü,

3. Mali yönü,

4. Adli yönü bulunabilir.

Bizim üzerinde duracağımız husus 4.maddedir. Yani, devlet memurunun işlediği suçun adli 

yönüyle ilgilidir. 

ADLİ YÖNÜ OLAN SUÇLAR


A-GENEL HÜKÜMLERE TABİ SUÇLAR:


a- 3628 sayılı ‘Mal Bildiriminde Bulunulması,Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’nda yer alan suçlar:

a.1.Basit ve Nitelikli Zimmet (TCK.202): 

Basit zimmet; Suçunu gizlemek amacıyla bir hareketi ve bununla ilgili olarak kullandığı araçları, eylemin kolaylıkla açığa çıkmasına engel olmamışlık hali. 
Bu yöndeki yargı kararı: “Sanığın, hak sahibi memurların ek ücret, fazla mesai, terfi farkları, aile ve çocuk yardımı tutarları ve seyahat kart bedellerini mal edinmek suretiyle işlediği basit zimmet suçuna ilaveten, raporlu, ücretsiz izinli olmaları nedeniyle mesaiye kalmayan görevlileri, mesaiye kalmış gibi gösterip hak sahibi olmayanlar ile ilgili sahte bordro düzenlemek suretiyle TCK.nun 339.maddesinde yazılı evrakta sahtekarlık suçunu da işlediği gözetilmelidir.” (Y. Daire:5 Tarih: 21.04.1993 Esas No:1993/1357Karar No:1993/1723)


Nitelikli zimmet; Ait olduğu kurumu ve mercileri aldatacak ve fiilin ortaya çıkmamasını sağlayacak şekilde her türlü hileye başvurma hali.)
Bu yöndeki yargı kararı: “ Kendisine tevdi edilen pul ve jeton kredisinden 20.000 lira ve aldığı 10.000 liralık havale bedelini kayıtlara işlemeden mal edinen sanığın eylemi nitelikli Zimmet suçunu oluşturur.”Y. Daire:5 Tarih:02.02.1998 Esas No:1997/4780 Karar No:1998/139)


a.2.Devlet Alım Satımlarında Menfaat Sağlamak(TCK.205)

a.3.İrtikap (TCK.209) : (Yasal olarak yapılmaması gereken bir işin yapılarak çıkar sağlanması)

a.4.Rüşvet (TCK.211):(Yasal olarak yükümlü bulunan bir işi yapmak/yapmamak için çıkar sağlama)

a.5.Devlet Sırlarının Açıklanması ve Açıklanmasına Sebebiyet Vermek (3628 sayılı Kanunun 17.maddesinde bu suçun MYHK. kapsamında olmadığı belirtilmiştir.)

a.6.Mal Bildiriminde Bulunmama,Gerçeğe Aykırı Açıklama,Gerçeğe Aykırı Bildirimde Bulunmama,Haksız Mal Edinme,Mal Kaçırma veya Gizleme (3628 sayılı Kanun)
b-Diğer Kanunlarda Yer Alan Bazı Filer ve Suçlar:

b.1.CMUK’nun 154,156 ve 157.maddelerinde yer alan fiiller


b.2.TCK’nun 235,530. maddeleriyle  ilgili olarak kendiliğinden kovuşturma yapılmasını gerektiren suçlar


b.3.Cumhuriyet Savcılarınca sorulan soruları cevapsız bırakma fiil ve halleri



b.4. ‘Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakkında Kanun’un 1.maddesinde yazılı suçlar:“Atatürk’ün manevi kişiliğine hakaret ettiği,Devlet düzenini dini esas ve inançlara uydurmak için propaganda yaptığı ve çevrede çalışmalara neden olduğu anlaşılan davacının İlkokul öğretmenliğinden  alınarak büro hizmetlerinde görevlendirilmesinde isabetsizlik bulunmadığı.”(D.5.D.E: 1973/12364,K.1977/1873)


b.5. ‘Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun’da yazılı suçlar

b.6. ‘Milli Korunma Kanunu’nun 64.maddesine göre işlenen suçlar


b.7. ‘Sıkıyönetim Kanunu’nun (1402) 14.ve 15.maddelerinde yer alan suçlar

b.8. ‘Terörle Mücadele Kanunu’ (3713) kapsamındaki suçlar

b.9. ‘Olağanüstü Hal Kanunu’ (2935) kapsamındaki suçlar


b.10. ‘Yüksek Öğretim Kanunu’(2547) kapsamındaki suçlar

b.11. ‘DGM nin Kuruluş ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun’ (2845)kapsamındaki suçlar

B-TAKİBİ ŞİKAYETE BAĞLI SUÇLAR:


(Şikayetin bizzat mağdur veya mağdur adına ‘kanuni mümessilleri’ tarafından yapılması gerekir. CMUK.md.344)


CMUK’nun 344.maddesinde sayılan ceza hükümlü kanunlardaki suçların işlenmesi halinde, bu suçların failleri hakkında soruşturma açılması suçtan zarar gören kimselerin şikayetine bağlıdır.

TCK’nun;

a. 191.maddesinin son fıkrasında yazılı ‘TEHDİT’  ( Tehdit etmek: “Memurun okul müdürünü tehdit etmesinin uygulama maddesi TCK’nun 191/1 ve 251.maddeleridir.” (D.2.D. E.1992/1604, K.1993/599)

b. 193.maddesinin 1.fıkrasında yazılı ‘HANEYE TAARRUZ’,
c. 195 ve 197.maddelerinde yazılı ‘GAYRIN SIRRINI İFŞA’,

d. 308.maddesindeki ‘İHKAK-I HAK’,
e. 421.maddesindeki ‘KADINLARA VE GENÇ ERKEKLERE SÖZ ATMAK’,
f. 422.maddesindeki ‘KADIN KIYAFETİ İLE KADINLARIN ARASINA GİRMEK’,

g. 423.maddesindeki ’15 YAŞINI DOLDURAN BİR KIZI ALMAK VAADİ İLE İĞFAL’,
h. 456.maddesinin son fıkrasında ve 459.maddesinin (1) numarasında yazılı ‘MÜESSİR FİİLLER’ , dövme,yaralama (çehrede sabit izler,hayati tehlike, vaktinden önce doğum ve benzeri durumlarda kovuşturma yapılması şikayet bağlı olmayacaktır.)
“Her kim idaresi altında bulunan veya büyütmek,okutmak,muhafaza etmek veyahut bir meslek ve sanatı öğretmek için kendisine tevdi olunan şahsın üzerine haiz olduğu terbiye hakkını veya itaat ettirmek salahiyetini suiistimal ile o şahsın sıhhatinin muhtel veya bir tehlikeye maruz olmasına sebep olursa on sekiz aya kadar hapsolunur. TCK.md.477)

Yargı Kararları: 
1-“Öğrenci dövme suçu sanığın görevi ile ilgisi bulunmadığından genel hükümlere göre kovuşturulması  gerekir.“ (İzmir Bölge  İdare Mahkemesi 16.10.2002 tarih ve 2002/188-230)
2- “Vazgeçme her ne kadar sövme, dövme ve zina gibi yasada belirtilmiş olan hallerde kesin surette davayı düşürürse de; takibi şikayete bağlı diğer davalarda T.C.K.nun 99. maddesinin son fıkrası gereğince vazgeçmenin onu kabul etmeyenler hakkında bir tesiri olamayacağı cihetle, sanığın çağrılıp vazgeçmeyi kabul edip etmediğinin sorulmaması yasaya aykırı ve C. Savcısının itirazı yerinde görüldüğünden hükmün tebliğname gibi C.M.U.K.nun 321. maddesi gereğince BOZULMASINA, 28.5.1976 tarihinde oybirliğiyle karar verildi.” (YARGITAY 1976/1755 - 1976/1653 - 28/05/1976 )  

3- “Öğretmenin öğrenciye derste 5-6 kez yumrukla suratına vurması ile ilgili olarak; eğitim içi disiplin cezası verme yetkisini ve terbiye hakkı ile itaat ettirmek yetkisi aşıldığına göre öğretmenin eylemi etkili eylem suçunu oluşturur.” (Yargıtay-1997/174, 1997/179) 
i. 480.ve 482.maddelerinde yazılı ‘HAKARET VE SÖVME’

i.1. Hakaret suçu, bir memura karşı görevinden dolayı işlenmişse TCK’nun 266.maddesinin,
i.2. Hakaret suçu, bir memura görevi sırasında işlenmişse TCK’nun 267.maddesinin,
i.3. Hakaret suçu, TCK’nun 268.maddesindeki unsurları taşıyorsa,
Kovuşturma re’sen yürütülecektir.

Yargı Kararları: “Memurun memura hakareti ve memurun memuru dövmesi re’sen 

soruşturulması gereken suçlardan olması nedeniyle, kişisel yakınma olmadığı ya da davadan vazgeçildiği gerekçesiyle kovuşturmanın yapılması engellenemez.” (D.2.D. E:1976/1073, K:1976/1609)


“Hakkında soruşturma yapmış olan müfettişlere hakaret etmek suçunun uygulama maddesi TCK’nun 268/3 ve 251.maddeleridir.Verilmiş olan lüzumu muhakeme kararının yöntem ve yasaya uygunluğuna.” (D.2.D. E.1993/1182, K.1993/2374) 

 “Herif,ulan veya tezviratçı-yalan,dedikodu,kovuculuk,ara bozucu vb.- sözlerin söylenmesi hakaret fiilini oluşturur.” (Yargıtay 4.Ceza D. 9.6.1949 gün ve 7691/8877 sayılı Kararı)
“Seni de buradan attırırım ifadesi vakar ve haysiyete tecavüz niteliğinde olup,hakaret fiilini oluşturur.” (Yargıtay 4.Ceza D. 7.7.1953 gün ve 5483/7482 sayılı Kararı)
“Ne biçim öğretmensiniz sözü hakaret teşkil eder.” (Yargıtay 4.Ceza D. 2.3.1949 gün ve 2011/3237 sayılı Kararı)
j. 508.maddesindeki ‘EMNİYETİ SUİİSTİMAL’,
k. 509.maddesindeki ‘KENDİSİNE EMANET EDİLEN BİR KÂĞIDI SAHİBİNİN ZARARINA KULLANMAK’,
l. 516.maddesinin 1.fıkrasında ve 518.maddesinde yazılı ‘IZRAR VE TAHRİP’-Zarara uğratma-
Suçlarının kovuşturulabilmesi için, ihbarların sözlü veya yazılı olarak ‘Cumhuriyet Savcılığına,
Zabıta makamları ve memurlarına,Sulh Hakimlerine,Vali,Kaymakam ve Nahiye Müdürlerine’ yapılması gerekmektedir. (CMUK.md.151) 

Takibi şikayet bağlı bir fille ilgili olarak şikayetten vazgeçme veya vazgeçmeme durumları, idarece konunun disiplin yönünden ele alınmasını engellemez.

Ayrıca, her iki şahsın da memur olması fiilin görev sebebiyle vuku bulması halinde taraflardan birisinin şikayetinden vazgeçmesi ‘kamu davasının düşmesi’ sonucunu doğurmaz.

C.M.U.K.
nun 151. maddesinde takibi şikayete bağlı suçlara ilişkin ihbarla​rın, sözlü veya yazılı olarak Cumhuriyet Savcılığına, mülki makamlara yapılabilece​ği hükmü yer almaktadır. İlgili merciler kendilerine yapılan şikayet ve müracaatlara bağlı olarak eylemin memurun görevi sebebiyle meydana geldiğine kanaat getirme​leri halinde konu hakkında bir ön inceleme yaptırmaları, görevle ilgili değilse konu​yu adli mercilere intikal ettirmeleri gerekmektedir.(MEB. İnceleme ve Soruşturma Rehberi 2000)

C-SORUŞTURULMASI İZNE BAĞLI SUÇLAR:

· TCK’nun 158.maddesinde yer alan “Cumhurbaşkanı’na hakaret ve sövme suçu”,
· 159.maddesinin 1.fıkrasında yer alan “Türklüğü,Cumhuriyeti,TBMM’ni, Hükümetin manevi şahsiyetini,Bakanlıkları,Devletin askeri ve emniyet muhafaza kuvvetlerini ve adliyenin manevi şahsiyetini alenen tahkir ve tezyif etme”,
· 127.maddesinin 3.ve 4.fıkralarında belirtilen suçlar,
· 138.maddesinin 4.fıkrasında belirtilen suçlar,

· 128,143 ve 161.maddelerinde yazılı suçların kovuşturulması Adalet Bakanlığı’nın iznine bağlıdır.

Bu suçlar MYHK.kapsamında değildir. Adalet Bakanlığı’ndan soruşturma iznini, genel 

hükümlere göre kovuşturmak üzere Cumhuriyet Başsavcısı, suç MYHK.kapsamına giren bir fiille ilgili ise Kaymakam/Vali alır.

D-MYHK. KAPSAMINA GİREN (ÖN İNCELEME RAPORU DÜZENLENECEK) SUÇLAR:
A- TCK:
a. Zimmete sebebiyet vermek (md.202)

b. Keyfi ve sert muamele (md.228)

c. Memuriyet sırrını ifşa (md.229)

d. Görevi ihmal (md.230)

Yargı Kararı: “T.C.Y.'nın 230. maddesinde, görevi ihmal suçu bir memurun hangi nedenle olursa olsun memuriyet görevini yapmakta savsama ve gecikme göstermesi veya üstlerinin yasaya göre verdikleri buyrukları geçerli bir neden olmadan yapmaması biçiminde tanımlanmıştır. Görüldüğü gibi suç da ancak bir memur tarafından işlenebilen ve ihmal kastını gerektiren bir suçtur. Suçun maddi öğesi madde metninden de anlaşılacağı gibi ihmali hareketlerdir. İcrai hareketler sözkonusu olduğunda süreklilik gösteren yargısal kararlarda da vurgulandığı gibi suçun görevi ihmal olarak nitelendirilmesi mümkün değildir.” (YCGK. 09.02.1999, 5/5-15)

e. Öğrendiği suçu ilgili daireye bildirmemek (md.235)

f. Memurların birlikte görevi bırakmaları ve göreve gelmemeleri (md.236)

Yargı Kararı:
1- “Sanıkların suç tarihinde, Türkiye çapında boykota iştirak ederek derslere 

girmedikleri anlaşıldığına göre, eylemlerinin TCK’nun 236. maddesine uyduğu gözetilmeden 230. madde hükmünün uygulanması yolsuzdur. (4.C.D. 16.04.1981-2247/2312)


2- “... üzerlerine atılı eylem TCK’nun 236.maddesine ilişkin olmakla birlikte,yasal unsurlar bakımından madde hükmünde belirtilen suç tanımına uymadığı,yasal bir kuruluş olan Kamu Emekçileri Konfederasyonuna bağlı Eğitim Sen ve SES Sendikalarının Türkiye çapında tertip ettiği sosyal ve maddi haklarla ilgili istekleri dile getiren eyleme iştirak etmenin,bundan dolayı eyleme katılma toplu iş bırakma,izinsiz ve mazeretsiz olarak bir gün işe gelmemenin suçun manevi unsuru olan kasıtlı bir davranış olmayacağı, asıl amacın görev yapmamak şeklinde nitelendirilemeyeceği,özürden ve toplum psikolojisinden kaynaklanan tutumun adli suç olarak yorumlanması ve kamu görevlileri arasındaki genel anlamda eşitlikle çelişerek cezalandırılmasının hukuka aykırı olacağı görüşüne varıldığından...” (Sivas Bölge İdare Mahkemesi, 1999/36 Esas, 1999/36 Karar) 


3-“Davacının üstüne atılan eylemin niteliği karşısında,davacının asıl amacının göreve gelmemek olmadığı,üstlendiği görevi daha iyi koşullarda ve olumlu düzeyde yürütme düşüncesini yansıtabilmek için seçilen bir davranış biçimi olduğu anlaşılmaktadır. Ülke genelinde yaygınlık kazanan ve toplum psikolojisinin de yönlendirdiği davranışın, devamsızlıkla oluşan disiplin suçundan çok, özür kapsamı içinde gelişen mesai yerinden uzak kalma olduğu” (Ankara 7.İdare Mahk. E.1995/526, K.1995/1762)
g. Memurların ticaretle uğraşması (md.238)

Yargı Kararları: “Polis memuru olan davacıya, babasının adına kayıtlı ticari otoyu bir şoförün çalış​tırıp hasılatı kendisine teslim ettiği, davacının boş zamanlarında bu otoyu kullandığı anlaşıl​makta ise de, bu hallerin Türk Ticaret Kanununun 16'ncı ve 17'nci maddelerinde belirlenen tacir ve esnaf tanımı kapsamında bulunmadığından meslekten çıkarma cezası verilmesinin yerinde olmadığı”( (D.10. D., E. 1987/178, K. 1987/792)

“EGO’da çalışan davacıya ücretsiz izinli olduğu dönemde süreklilik göstermeyen bir kır lokantası işlettiği nedeniyle verilen görevle ilişik kesilmesi cezasının mevzuata aykırı bulunduğu-D.10.D. 27.02.1989, E.88-2094, K.89-414”

“Memurların kazanç getirici faaliyette bulunmaları,haklarında disiplin kovuşturması yapılmasını gerektirir bir disiplin suçudur. MMHK’na göre kovuşturma yapılıp karar alınmasına olanak yoktur.” (D.2.D. E:1977/957, K:1978/795) (Soruşturma Rehberi’96-s:136)

h. Görevi kötüye kullanma-suiistimal-(md.240)


Yargı Kararları: “İdare mahkemesi kararını uygulamama görevi kötüye kullanmak suçunu oluşturur.” (2.Daire Esas 1988/2101,Karar:1990/209)


“Bir daire mutemedinin zimmetine para geçirme suçunun oluşması için görevinin normal fonksiyonu icabı gerçek belgelerle paranın kendisine ödenmesi koşul olduğundan, dava konusu olayda, sanığın tazminat hakkı bulunmayanları bordroya ilave etmek suretiyle mutemetlik sıfatından yararlanarak aldığı paraları muhafaza etmesi gibi bir yükümlülüğü bahis konusu olamayacağından, eylemin belgelerdeki tahrifatın aldatıcı olması halinde sahtecilik, aksi halde görevi kötüye kullanma suçunu oluşturduğu gözetilmeden TCK’nun 202/1 . maddesiyle hüküm kurulması bozmayı gerektirmiştir.”(Y.5.C.D. 7.3.1985 K.1985/907) (Memur Suç.ve Sor-M.N.ARICA s:303)

ı. Evrakta sahtekarlık (md.339-349)

 
Evrakta Sahtekârlık Suçunun  Ortak Özellikleri:
a)Kasıt olması,
b)Gerçeğin taklit ve tahrif edilmesi,
c)İşlenen fiilde aldatma(iğfal)kabiliyetinin bulunması
d)Fiilin bir zarar(ızrar)doğurma olasılığının bulunması,
e)Resmi evrak özelliği taşıması,

Resmi evrakın özellikleri:

-Bir memur(TCK279’a)veya memura benzetilen(TCK 349) tarafından düzenlenmelidir.

-Memurun görmekte olduğu görevi gereği düzenlenmelidir.

-Evrak usulüne uygun biçimde yani öngörülen formalitelere göre düzenlenmiş olmalıdır.

-Özel evrak,resmi evrak özelliğini taşımayan her türlü yazılı belgedir.
Yargı kararları:
1- “Sanığın, hak sahibi memurların ek ücret, fazla mesai, terfi farkları, aile ve çocuk yardımı tutarları ve seyahat kart bedellerini mal edinmek suretiyle işlediği basit zimmet suçuna ilaveten, raporlu, ücretsiz izinli olmaları nedeniyle mesaiye kalmayan görevlileri, mesaiye kalmış gibi gösterip hak sahibi olmayanlar ile ilgili sahte bordro düzenlemek suretiyle TCK.nun 339.maddesinde yazılı evrakta sahtekarlık suçunu da işlediği gözetilmelidir.” Daire:5 Tarih: 21.04.1993 Esas No:1993/1357Karar No:1993/1723Kaynak:YKD. MAYIS 1994

2-“Resmi belgede sahtekârlık suçu, sahte belgenin düzenlenmesiyle oluşmakta olup, ayrıca sahte belgenin kullanılması gerekmemektedir.”(Y.C.G.K. 28.02.1994 K.1994/67)

3-“Mutemedin maaş bordrolarında kasten toplama hataları yapmak suretiyle saymanlıktan fazla para çekmesi zimmet değil resmi evrakta sahtekârlıktır.” (YCGK. 21.12.1987/458–655)  (Soruşturma Rehberi’96-s:95)
B. 237 sayılı ‘Taşıt Kanunu’nda yer alan suçlar (md.16)
“Özel işlerde resmi araçları kullanma eylemi 237 sayılı Taşıt Yasasının 16. maddesine girer” (4. CD. 26.06.1996, 4580/5985)-

“Özel işlerde resmi araçları kullanma eyleminin 237 sayılı Taşıt Yasasının 16. maddesine gireceğinin gözetilmemesi”, (4. CD. 26.06.1996, 4580/5985)

“ İl Milli Eğitim Müdürünün tatil günü görev gereği olmadığı halde bizzat kendisi kullanarak resmi araçla il merkezinden ilçeye gittiği, daha sonra geri dönerken bizzat kullandığı aracı duvara çarpması sonucu meydana gelen hasarı devlet bütçesindeki ödenekle tamir ettirdiği, ayrıca sanığın Halk Eğitim Merkezine yaptırdığı şahsi mobilyalarını resmi taşıtla il merkezine taşıttırdığı dosyadaki tanık ifadeleriyle tüm bilgi ve belgelerden anlaşıldığından, sanığın 1. Konuda eylemine uyan TCK’nun 240. , diğer konudan 237 sayılı Taşıt Kanununun 16. Maddesi uyarınca verilen kararın onanmasına” (Danıştay İdari İşler Kurulu. E:1994/25, K:1994/53-Memur Yargılama Hukuku-T.İdareciler Vakfı-1995)
Yukarıdaki fiilleri işleyen memurlar hakkında 4483 sayılı Kanunun uygulanabilmesi için;

1.Kişinin memur olması,

2.Bu memurun bir suç işlemesi,

3.Suçun, görev sebebiyle işlenmiş olması,

4.Yukarıdaki üç unsurun da aynı anda gerçekleşmiş olması ,

 Gerekmektedir.

“GÖREV SEBEBİYLE SUÇ”  KAVRAMI
 -Suçun memuriyet görevinden doğmuş sayılması için memuriyet işleriyle ilgili olması,diğer bir anlatımla suçu doğuran fiil ile kişinin görevi arasında neden-sonuç ilişkisi (illiyet bağı) olması gerekir.
Görevin yapılması sırasında da olsa memuriyet göreviyle ilgisi olmayan suçlarda genel hükümler uygulanır.
ADLİ İŞLEMLERDE KİMLER MEMUR SAYILIR?

657 Sayılı DMK’nun 4.maddesine göre memur; “Asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler”,
TCK’nun 279.maddesine göre memur; “Devamlı veya muvakkat surette idari veya adli amme vazifesi görenler”dir.
Yargı kararları ve idarece yapılan açıklamalarda; “Kamu idaresinde çalışan öğretmen evi müdürü,öğretmen evi müdür yardımcısı, hizmetliler,odacı,kapıcı,kaloriferci,şoför,aşçı,otobüs biletçisi,itfaiye eri ve çavuşu,park bekçisi,mezarlık bekçisi,çöpçü vb. ile özel öğretim kurumları yönetici ve öğretmenleri  ” TCK’nun uygulamasında MEMUR SAYILMAZLAR. 
(Yargıtay 4.Ceza Dairesinde 19 yıl üye ve başkan olarak çalıştım,kim memurdur,kim değildir, çözemeden ayrılıyorum. DEMİR DAİ)
SUÇ-CÜRÜM-KABAHAT

SUÇ: Devletin hukuk nizamı içinde kendisine müeyyide olarak ceza konulmuş fiildir. Suçlar TCK’da ‘Cürüm’ ve ‘Kabahat’ olarak ikiye ayrılmıştır.(md.1)
a.Cürüm: Bireylerin can,mal,namus bakımından güvenliğini bozan,kötü niyetle işlenen,kişinin ve toplumun hukukunu doğrudan ihlal eden ve olumsuz yönde etkileyen fiil ve hareketlerdir. (Cezaları; Ağır hapis,hapis,sürgün,ağır cezayı nakdi,hidematı ammeden memnuiyet TCK.md.11))
b.Kabahat.Toplumun huzurunu bozan,çoğunlukla kötü niyet bulunmayan ve toplum için muhtemel olan zararı önlemek maksadıyla cezalandırılan fiil ve hareketlerdir. (Cezaları;Hafif hapis,hafif cezayı nakdi,muayyen bir meslek ve sanatın tatili icrası TCK.md.11)
SUÇUN UNSURLARI

1.YASAL UNSUR: Bir fiil ve hareketin suç sayılması için, yasada açık olarak yazılmış ve karşılığında bir ceza konulmuş olmalıdır. (Kanunun açık olarak suç saymadığı bir fiil için kimseye ceza verilemez. TCK.md.1)
2.MADDİ UNSUR: Suç teşkil eden fiil ve hareketlerdir. Bu fiil ve hareket, yasanın yapılmasını yasakladığı bir hareketi yapmak veya yasanın yapılmasını emrettiği bir işlemi yerine getirmemektir.

3.MANEVİ UNSUR: Suç işleyene ceza verilebilmesi için, suç teşkil eden fiili işleyenin kusurlu bulunması ve manevi sorumluluğunun olması halidir. Suç sayılan fiilin bilerek ve kasıtlı olarak işlenmiş olması gerekir.
Kasıt;
a.Genel kasıt: Eylemin suç olduğunu bilerek ve isteyerek işlenmesi,

b.Özel kasıt: Eylemin kendisine ya da başkasına çıkar sağlama veya zarar verme amacıyla gerçekleşmesi.

ZAMAN AŞIMI (Mürûr-ı Zaman)
Suçların zaman aşımına uğrayıp/uğramadığı hususunda TCK’nun dokuzuncu bap’ının maddelerinin incelenmesi gerekir.

4483 SAYILI KANUNUN TEMEL ALDIĞI ESASLAR-Doğrudan İlgili Maddeler-
Madde:1- Bu kanunun amacı, memurların ‘görevleri sebebiyle’ işledikleri suçlardan yargılanma esaslarını düzenlemektedir.
Madde:2-Bu kanun ‘asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar’ ile ilgilidir.
Madde:3- Soruşturma iznini; İl genelindeki memurlar için Vali,  ilçede görevli memurlar için Kaymakam verir.

Madde:4-Cumhuriyet Başsavcıları memurların bu kanun kapsamına giren bir suç işlediğini öğrendiklerinde ilgili makamdan ‘Soruşturma İzni’ isterler.
Madde:5-İzin vermeye yetkili merci, bu kanun kapsamına giren bir suç işlendiğini öğrendiğinde ‘ön inceleme’  başlatır. Ön incelemeci/ler (denetim elemanı dışında) inceleme yapılanın üstü konumundaki memur/lar olmalı ve içlerinden biri başkan olarak belirlenmelidir.
Madde:6- Ön inceleme ile görevlendirilen kişi/ler kendilerini görevlendiren merciin bütün yetkilerine sahiptir.  (Muhakkikin görevden uzaklaştırma yetkisi yoktur. D.1.D.  E.2000/29, K.2000/59) Ön incelemeyle görevlendirilen kişilerin raporuna göre yetkili merci ‘soruşturma izni verilmesine/verilmemesine’ karar verir.
Madde:7- Yetkili merci, soruşturma izni konusundaki kararını suçun öğrenilmesinden ‘30+15 günlük süre’ içinde verir.
Madde:8- Soruşturma izni, iddia konusu olaylar ile bunlara bağlı olarak soruşturma sırasında ortaya çıkabilecek konuları kapsar.

Madde:9- a. Soruşturma izni verilmesine/verilmemesine ilişkin karar; Cumhuriyet başsavcılığına, hakkında inceleme yapılan memura, (varsa) şikayetçiye bildirilir.

b.  Soruşturma izni verilmesine ilişkin karara karşı memur,

c. Soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikayetçi, itiraz edebilir.


d.  İtiraz süresi, yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren on gündür.

e. İtiraz Bölge İdare Mahkemesine yapılır.

Madde:10- İştirak halinde suç işlenmesi durumunda; ast memur, üst memurla aynı mahkemede yargılanır.
Madde:11- Kesinleşen dosya üzerinde Cumhuriyet başsavcılığı hazırlık soruşturmasını yürütür.
Madde:12-İlçe İdare Şube Başkanları hakkında il Cumhuriyet başsavcısı, diğerleri hakkında görevli Cumhuriyet savcılığı hazırlık soruşturmasını yürütür.
Madde:13-İlçe İdare Şube Başkanları il Ağır Ceza Mahkemesinde, diğerleri yetkili ve görevli mahkemelerde yargılanır.
Madde:14-Vekiller, asillerin tabi olduğu usule tabidir.

Madde:15- Hazırlık soruşturmasında veya yargılama sonunda suçun uydurma olduğu sabit olursa, haksız isnatta bulunanlar hakkında Cumhuriyet başsavcılığı re’sen soruşturmaya geçer.
Madde:16- Memurin Muhekamatı Hakkında Kanunu Muvakkat’ın uygulanacağı belirtilen hallerde bu kanun hükümleri uygulanır.

YEMİNLİ ZABIT KATİBİ GÖREVLENDİRİLMESİ


Soruşturmacı, CMUK’un 161.maddesine göre soruşturma esnasında dinlenecek muhbir,şikayetçi,tanık ve sanıklara ait bütün ifade ve tutanakların yazım işlerinde çalışmak üzere yanında bir zabıt katibi bulundurabilir. İşe başlamadan önce zabıt katibine yemin verdirilir ve yemin tutanağı hazırlanır, bu yemin tutanağı da raporun içinde yer alır ve dizi pusulasına eklenir. Zabıt katibi alınan ifade tutanaklarını imzalar.
YEMİN TUTANAĞI










                                            (Yer)                       (Tarih)













      …………..               …………..

……………………………..   da yapılmakta olan bir soruşturma dolayısıyla; işin aciliyetine binaen bilumum ifade tutanaklarının düzenlenmesi işinde, …………………………………  memuru/memuresi ……………………………..  ‘ nin görevlendirilmesi uygun görülmüş ve kendisine konu ile ilgili özellikler anlatılarak, usulüne uygun yemin verdirilerek göreve başlattırılmış olduğuna dair iş bu tutanak düzenlenerek imza altına alınmıştır.     ……/…../ 200.
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  Yeminli Zabıt Katibi

ÖN İNCELEME RAPORUNUN YAZILMASI

A- ÖN İNCELEME RAPORU KAPAĞI
	Ön İncelemeyi Yapanın

Adı ve Soyadı-Ünvanı
	

	İnceleme İzninin Veren Makam
	

	İnceleme İzninin Tarih ve Sayısı
	

	Görevlendirme Emrinin Tarih ve Sayısı
	

	İncelemenin Yapıldığı Yer
	

	İncelemenin Başladığı Tarih
	

	İncelemenin Bitirildiği Tarih
	

	İhbarcı ve Şikayetçinin
(Yoksa Kamu Hukuku)
	

	Adı,Soyadı
	

	Adresi
	

	1.Suçun Konusu
	

	2.Suçun Dayandığı Kanun Maddeleri
	

	3. Suçun İşlendiği Tarih
	

	Hakkında Ön İnceleme Yapılanların
	

	Adı, Soyadı
	

	Görevi ve İkamet Adresi
	

	Suçu İşlediği Tarihteki Görevi
	

	SONUÇ: Soruşturma izni verilmesi veya verilmemesi yolundaki teklif
	


B- (ÖN İNCELEME RAPORU)- Bu başlık yazılmaz-
BAŞLIK

SAYI    :













Tarih
KONU :









KAYMAKAMLIK  /  VALİLİK MAKAMINA













       ……………….
1. GİRİŞ :

Bu bölümde, görev emrinin tarih ve sayısı, ön inceleme emrini veren merci ve ön inceleme 

Onayı ile ön incelemeyi yapanların işe başlama ve bitirme tarihleri belirtilmelidir.


2.ÖN İNCELEMENİN KONUSU:


Muhbir veya müştekinin açık kimliği ve adresi, yoksa kamu hukuku ile iddia konusu ve suçun işlendiği tarih, suçun işlendiği yer,hakkında ön inceleme yapılanların kimlik bilgileri ve adresleri ile suç tarihindeki görev unvanları ve her birinin işledikleri suçlar vb. yer almalıdır.

3.YAPILAN İNCELEME/ARAŞTIRMA VE DEĞERLENDİRME:


Alınan ifadeler,incelenen belgeler,elde edilen bilgi,belge ve somut delillerle suçun unsurlarının dayandığı yasa maddeleri yönünden değerlendirilmelidir.


4.SONUÇ-KANAAT VE TEKLİF:


Suç ile bilgi,belge ve ifadelerin,kısaca suçun dayandığı yasa maddeleriyle değerlendirilerek, ‘Soruşturma İzni Verilmesi’ veya ‘Soruşturma İzni Verilmemesi’ yolunda ulaşılan kanaat ve gerekçeleri MYHK’nun 6.maddesi uyarınca belirtilecektir.

(Rapor sayfalarının sağ alt köşeleri mühürlenir,paraflanır.)



























   İmza














        Adı – Soyadı
C-DİZİ PUSULASI

Dizi pusulası, İnceleme/İdari Soruşturma Raporlarında olduğu gibi hazırlanacaktır.

D-RAPOR EKLERİ
· Ekler, dizi pusulasındaki sıraya göre yerleştirilecektir.

· Eklerin sağ üst köşesi mühürlenir ve muhakkik/ler tarafından paraflanır.
ÖN İNCELEME YAPILIRKEN GÖZ ÖNÜNDE BULUNDURULMASI GEREKEN ÖNEMLİ HUSUSLAR

A- YEMİN:
1- YEMİN VERDİRME:

Tanık Yemini : “ Bir şey saklamaksızın ve bir şey katmaksızın, kimseden korkmayarak, bir 

Tesire kapılmayarak, bildiğimi namusum ve vicdanım üzerine dosdoğru söyleyeceğime yemin ederim.” şeklinde yemin ettirilir. Tanığa ifadesinin alınmasından sonra yemin verdirilmesi halinde, aynı yemin metninin sonu, “………….  dosdoğru söylediğime yemin ederim” şeklinde olur. (CMUK.md.57)

Bilirkişi Yemini: “ Bitarafane ve tamamen ilim ve fenne muvafık olarak reyimi beyan edeceğime vicdanım üzerine yemin ederim.” (CMUK.md.72)

Tercüman Yemini: “Bitarafane tercümanlık yapacağıma vicdanım üzerine yemin ederim.”
a.   Yemin etme, yüksek sesle tekrar edilerek veya okunarak yapılır.
b. Dilsizler, anlayan bir kimse aracılığıyla ve işaretle yemin ederler.
c.   Okuma yazma bilen dilsizler, yemin şeklini yazıp/imzalayarak yemin ederler.

d. Yemin ettirilerek ifadesi alınmış bir tanığın aynı soruşturma sırasında tekrar dinlenilmesi gerekirse, önceki yemini hatırlatılarak durum tutanağa geçirilir.
e.    Yemin verdirilmesi esnasında soruşturmacı ve tanık ayağa kalkarlar.

2- YEMİN VERDİRİLMEYECEK OLANLAR:

· CMUK’un 52. ve 53.maddeleri uyarınca, 15 yaşını bitirmemiş olanlara,

· Aklî dengesi bozuk olduğundan yemini idrak edemeyenlere,

· Kamu hizmetinden yasaklı olanlara,

· Olayda ortaklık veya yataklık ettiğinden şüphelenilenlere,
· Bu eylemden dolayı mahkûm olanlara, yemin ettirilmez.
· Tanıklıktan çekinmeye hakkı olduğu halde çekinmeyerek tanıklık edenler isterlerse yemin 

   etmeyebilirler.
3- TANIKLIKTAN ÇEKİNME HALLERİ: ( CMUK’un 47-50.maddelerinde yer alan 

kişilerden biriyse bu kişilere ‘tanıklıktan çekinme hakları’ hatırlatılır ve bu hususlar tutanağa geçirilir.

CMUK’un 47-51.maddelerine göre;

a.    Sanığın nişanlısı,

b. Evlilik bağı kalmasa bile karısı veya kocası,

c.    Sanığın nesepten veya sebepten usul ve füruu( sanığın veya eşinin anası,babası,büyükanası,büyükbabası ve bunların ana ve babaları,sanığın veya eşinin çocukları,torunları,üvey çocukları ve torunları)

c.1-Nesep Hısımlar: Sanığın 3.derece dahil nesepten veya kendisi ile sıhriyet hasıl olan evlilik bağı olmasa bile 2.derece dahil sebepten civar hısımları (sanığın;anası,babası,çocukları 1.DERECE, kız ve erkek kardeşleri 2.DERECE, amca,hala,dayı ve teyzeleri 3.DERECE nesep hısımlarıdır.)
c.2-Sebep Hısımlar: Sanığın eşinin anası,babası ve üvey çocukları 1.DERECEDE, sanığın eşinin kız ve erkek kardeşleri 2.DERECEDE sebepten civar hısımlarıdır.

4- Sanık ile aralarında evlatlık bağı bulunanlar,

5- CMUK’un 48 ve 49.maddeleri uyarınca, (sır sahibi izin vermediği sürece) avukatlar,doktorlar ve ebeler,meslekleri dolayısıyla öğrendikleri sırlar açısından)

6- Devlet memurları, memuriyetten çekilmiş olsalar bile CMUK’un 49.maddesine göre Devlet sırrına haiz olduklarında,

7- Tanığın vereceği cevaplar kendisini veya yakınlarını cezai kovuşturmaya uğratabilecekse (CMUK.47,48,50)
Tanıklıktan çekinebilirler.

Yukarıda açıklanan kişilere tanıklıktan çekinebileceklerinin soruşturmacı tarafından 

bildirilmesi ve durumun tutanağa geçirilmesi gerekir. Kişi yemin etmek isterse yemin verdirilebilir.


B. DELİL/BELGE/BİLGİ TOPLANMASI:

Muhakkik, çalışmaları sırasında resmi veya özel kuruluşlardan gerekli gördükleri her 
türlü belgenin onaylı örneklerini veya bunların her hangi bir yolsuzluğun kanıtları olmaları durumunda tutanakla asıllarını alma yetkisine sahiptir.

İfadelerin alınması sırasında, şikayetçi,muhbir,tanık veya zanlıya hüviyetleri ile ilgili sorular yöneltilmeli, iş ve oturma adresleri belirlenmelidir.

Sanığın/sanıkların nüfus cüzdan suretlerinin fotokopisi alınmalıdır.

· Sanığa kanuni hakları hatırlatılır. (Müdafi tayin hakkının bulunduğu,müdafi tayin edebilecek durumda değilse Baro tarafından tayin edilecek bir müdafi talep edebileceği ve onun hukuki yardımından yararlanabileceği, isterse müdafiin soruşturmayı geciktirmemek kaydı ile vekaletname aranmaksızın ifade veya sorguda hazır bulanacağı bildirilir. CMUK.135/3)

· Sanık yöneltilen sorulara cevap verip/vermemekte serbesttir. İfade verenin veya sorguya çekilenin kimliğe ilişkin soruları doğru olarak cevaplamak zorundadır. (CMUK.md.135/1) Durum tutanağa geçirilir.

· İfadenin sonunda; “başka bir diyeceğinin olup/olmadığı” sorusu mutlaka yöneltilmelidir. 
TEVDİ RAPORU


“Ön inceleme sırasında suç konusunun 4483 sayılı Kanun kapsamında olmadığının anlaşılması halinde, ön inceleme yapmakla görevlendirilenler bu konuda ‘Tevdi Raporu’ düzenlerler. Bu hususla ilgili olarak ayrıca ön inceleme raporu düzenlenmez. Ancak, ön inceleme onayı alan birim tarafından ön inceleme talebinde bulunan Cumhuriyet başsavcılığına veya ilgili kuruma bu tevdi raporunun bir örneği üst yazı ekinde gönderilir.” (İçişleri Bakanlığı-Teftiş Kurulu Başkanlığı-MYHK’nun Uygulaması ile İlgili Olarak Yürütülecek İşlemlere İlişkin Yönerge )

“-özetle- Denetim sırasında bakanlığın veya kurumun merkezi dışında 4483 sayılı yasa kapsamına giren bir suç işlendiğine ilişkin delillere rastlayan müfettişin suç delillerini toplayıp değerlendirmelerini de içeren bir ‘Tevdi Raporu’ ile olayı izin vermeye yetkili mercie iletmesinde yasal bir sakınca yoktur.” (D.1.D.  17/4/2000  E.2000/29  K.2000/59)
TEVDİ RAPORUNUN BÖLÜMLERİ

BAŞLANGIÇ  : (Bu bölüme, soruşturma izni vermeye yetkili merci tarafından verilen onay ve görev emirleri yazılır.)


MUHBİR VE MÜŞTEKİ : (Bu bölüme, varsa muhbir yada şikayetçinin açık kimliği, yoksa Kamu Hukuku yazılmalıdır.)

İDDİA KONUSU : (Bu bölüme, kamu hukuku veya muhbir yada şikayetçiden gelen iddia yazılmalıdır.)


SUÇ TARİHİ VE YERİ : (Bu bölüme, suçun işlendiği yer ile suç tarihi yazılmalıdır.)

DEĞERLENDİRME : (Bu bölüme, alınan belge,bilgi ve ifadeler kısa ve öz olarak yazılır. Fiilin 4483 kapsamında olmadığı yorumlanır.)

SONUÇ : (Ulaşılan sonuç açık cümlelerle kısaca belirtilir.)
İDARİ YARGI

Yargı Yolu: 
Anayasa’nın:

125.maddesine göre;
· “İdarenin her türlü eylem ve işlemlerine karşı yargı yolu açıktır.”
· “İdari işlemlere karşı açılacak davalarda süre, yazılı bildirim tarihinden başlar.”
· “İdari işlemin uygulanması halinde telafisi güç ve imkânsız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte gerçekleşmesi durumunda, gerekçe gösterilerek yürütmenin durdurulmasına karar verilebilir.”
· “İdare,kendi eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle yükümlüdür.”
129.maddesine göre;

                  * “Uyarma ve kınama cezalarıyla ilgili olanlar hariç,disiplin kararları yargı denetimi   

                      dışında bırakılamaz.”

657 Sayılı DMK’nun 136.maddesine göre;

“İtiraz edilmeyen kararlar ile itiraz üzerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine idari yargı yoluna başvurulamaz.” (Disiplin cezalarına itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz üzerine verilen kararlar kesindir. Bu kararlar aleyhine yargı yoluna başvurulamaz. Burada yargı yolu kapalı olan disiplin cezalarının kastedilmiş olması gerekmektedir. İtirazın reddi halinde memurun Anayasa ve 657 sayılı yasa uyarınca yargıya gitme hakkı vardır. İ.Pınar,DMK.Açıklamalar 7.Baskı)
2577 Sayılı İDARİ YARGILAMA USULÜ KANUNU

* İlgililer idari dava açmadan önce, idari işlemin kaldırılması,geri alınması,değiştirilmesi veya yeni bir işlem yapılmasını üst makamlardan isteyebilirler. Bu başvurma işlemeye başlamış olan idari dava açma süresini durdurur. Altmış gün içinde bir cevap verilmezse istek reddedilmiş sayılır. (md.11)
* Menfaatleri ihlal edilenler, idari işlemler hakkında (1)yetki, (2)şekil, (3)sebep, (4) konu ve (5) maksat yönlerinden biri ile hukuka aykırı olduklarından dolayı iptal davası açabilirler. (md.2)
* Dava dilekçesi Asliye Hukuk Hakimliğine veriliri. (md.4)

* Dava açma süresi idare mahkemelerinde (60) gündür. (md.7)

* Tatil günleri sürelere dahildir. (md.8)

* İdare mahkemelerinin tek hakimli olarak verdiği kararlara karşı Bölge İdare Mahkemesine itiraz edilebilir.(30 gün içinde-md.45)

* Temyiz yeri Danıştay’dır. (md.46)


MEB’nın 1997/94 sayılı genelgesine göre;


“İdare mahkemelerinde yapılacak duruşmalarda, 4353 sayılı Kanunun 18.maddesi uyarınca Bakanlığı, davanın açıldığı idare mahkemesinin bulundu il Milli Eğitim Müdürü veya Valilik onayı ile temsilci yetkisi verilen görevli temsil etmektedir.”
(İTİRAZ ÜZERİNE)

BÖLGE İDARE MAHKEMESİNCE “ÖN İNCELEME RAPORU”NUN İNCELENMESİNDE GÖZ ÖNÜNDE BULUNDURULAN HUSUSLAR
1. Soruşturma izni yetkili merci tarafından verilmiş mi?

2. Sanık hakkında yapılan ihbar ve şikâyet somut nitelikte mi?

Kişi ve/veya olay belirtilmiş mi?
3. Ön incelemeyi yapan kişi, hakkında inceleme yapılanın üstü konumunda mı?

4. Hakkında inceleme yapılan kişinin ifadesi alınmış mı?

5. Suç tarihi (af, zaman aşımı) göz önünde bulundurulmuş mu?

6. Dosyada yetkili merci kararı var mı?

7. Soruşturma izni verilmesine veya verilmemesine ilişkin karar gerekçeli mi?
8. Soruşturma izni konusundaki karar suçun öğrenildiği tarihten itibaren 30 gün içinde verilmiş mi?
9. Soruşturma izin verilmesine veya verilmemesine ilişkin karar, Cumhuriyet başsavcılığına,ilgili memur veya kamu görevlisine ve varsa şikayetçiye tebliğ edilmiş mi? Tarihi var mı?

10. Sanık/lar 4483 sayıla Kanuna tabi mi?
11. İtiraz dilekçesi usulüne uygun mu?

12. Soruşturma izni ile ilgili karara tebliğinden itibaren (10) gün içinde itiraz edilmiş mi?

13. Ölen sanığın nüfus kayıt örneği var mı?
İDARE MAHKEMESİNE “SAVUNMA” GÖNDERİLMESİ
BAŞLIK

SAYI   :










Tarih

KONU:

SİVAS İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞINA

Esas No


:

CEVAP VEREN(Davalı)
:

KARŞI TARAF (Davacı)
:

DAVA



: (Yürütmenin durdurulması/iptal)
TEBLİĞİN KONU

: (Davaya karşı savunma)
AÇIKLAMALAR

:

SAVUNMAMIZ

:

SONUÇ VE İSTEM

:














VALİ/KAYMAKAM

(İDARE MAHKEMESİNE VERİLECEK DAVA DİLEKÇESİ ÖRNEĞİ
HUKUK HAKİMLİĞİNE

(Sivas İdare Mahkemesine Sunulmak Üzere)

                                                             TOKAT







YÜRÜTMENİN DURDURULMASI TALEPLİDİR.

DAVACI​​​​​​​​​​​__________________
:    

DAVACI VEKİLİ
(Varsa)
:    
DAVALI__________________
:    
DAVANIN KONUSU_________
:   

DAVA KONUSU İŞLEMİN TEBLİĞ TARİHİ :  

MADDİ OLAY


: 

HUKUKA AYKIRILIK VE İPTAL SEBEPLERİ:  


SONUÇ VE TALEP


: 

Yukarıda arz ve açıkladığım nedenlerle;


İptali istenen işlemin açıkça hukuka aykırılık taşıması ve uygulanması halinde telafisi imkansız zararlar doğması kesin olduğundan YÜRÜTMENİN DURDURULMASINA karar verilmesini,

1- …………………………………………………… yapılan tayinin açıkça  hukuka aykırı olması nedeniyle işlemin İPTAL EDİLMESİNİ,

2- Yargılama giderlerinin davalı idare üzerinde bırakılmasını,

Yüce Mahkemenizden saygılarımla arz ve talep ederim.  … /…./200.












Davacı /Davacı vekili








         
EKLER: (   ) adet dilekçe kapsamına bağlı ekler.

 MİLLİ KORUNMA KANUNU: Madde 64 - (Değişik: 3/8/1944 - 4648/1 md.)                               

    I - Bu kanuna taallük eden işlerde vazife ve salahiyetlerini suistimal      

edenler veya bu suretle diğer bir suç işliyenler ve vazifede ihmal ve terahide  

bulunanlar hakkında Türk Ceza Kanunu ile diğer kanunlarda muayyen olan cezalar  

iki kat olarak hükmolunur.                                                      

    II - Memur ve müstahdemlerin bu kanunun tatbikı dolayısiyle işledikleri     

suçlardan veya bu kanunun tatbikiyle mükellef makam ve mahkemelerin emir ve ta- 

leplerini ve bu kanunla kendilerine mevdu takip ve tahkik vazifelerini ihmal    

veya suistimal etmelerinden dolayı haklarında yapılacak cezai takiplerde memu-  

rin muhakematına dair kanun hükümleri tatbik olunmaz.                           

    Vali ve vali muavinleri, kaymakamlar ve belediye reisleri ve heyet halinde  

ittihaz ettikleri kararlardan dolayı belediye daimi encümen azaları ve merkezin 

emriyle tahkik ve teftiş için gönderilenler ikinci fıkra hükmünden müstesnadır. 

    III - Milli Korunma Kanununa taallük eden işlerde, iktisadi Devlet teşekkül 

ve müesseselerinin idare ve murakabe uzuvları ile memur ve müstahdemleri ve bu  

kanuna göre vazifelendirilen hususi hukuk hükümlerine tabi müesseselerin memur  

ve müstahdemleriyle bu müesseselerden hükmi şahsiyeti haiz olanlarının idare ve 

murakabe uzuvları, hakiki şahıslara ait olanlarının sahipleri ve müdürleri Dev- 

let memuru gibi cezalandırılır.      
MUHAKKİKE NOTLAR
· Soruşturma Planı hazırla(,Olur’u incele,kimlere ve nelere ulaşılacağını belirle, değerlendirmeye alacağın iddialarla ilgili yasa yönetmelikleri......incele,zaman aşımını(süreyi) dikkate al...)

· Soruşturmanın hiçbir aşamasında soruşturma ile ilgili kanaatini yetkililer dahil kimseye açıklama!

· Şikayetçi,muhbir,tanık ve sanıkların ifadesini tek tek al,

· Soruşturmaya,varsa şikayetçiden,yoksa tanıklardan başla,sanık  veya sanıkların ifadesini en son al,

· Sanık ifadelerinin yeni tanık ifadeleri gerektireceğini  unutma,

· İlgililere yönelteceğin soruların,açık,anlaşılır olmasına dikkat et,

· İfade verenin titizlik gösterdiği görüşlerine veya cümlelerine aynen yer ver,

· Soruşturma sırasında,tavsiye,telkin ve gereksiz  açıklama ve ikazlarda bulunma,
· Sanığın sorulara yanıt vermemede serbest olduğunu unutma,zorlama,

· Zanlıya rahat yanıt verebileceği bir ortamı yarat.Ancak,aşırıya kaçma,

·  İfadelerin alınmasında, soruşturmaya muhatap olan kişi veya kişilerin mevkii ve sıfatlarına uygun yer seçimine  özen göster,

· Yapılan soruşturma ile ilgili teknik bilgi alacağın kişilere olayı anlat, kişi ve yer adını açıklama,
· Şikayetçi/ler ile zanlı/ları karşı karşıya getirmemeye özen göster,

· İfade verenleri yönlendirme,

· Şikayetçi/ler ile zanlı/ları barıştırmaya çalışma,
                                   





29/01/2004
İsmail ÇELEBİ

İlköğretim Müfettişi
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